Afdeling: Logistikafdelingen, Genbehandlingssektionen OUH

Sagsn. Odense

e Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem FOA
og Logistikafdelingen, Genbehandlingssektionen
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale vedr. lgnindplacering i forbindelse med fastansaettelse
som Sterilassistent
(overenskomst 34.01)

Aftale:
Der er mellem parterne enighed om falgende forhandlingsresultat, som er geeldende for Genbehand-

lingssektionen.

Der ydes ved fastansaettelse som Sterilassistent tillaeg svarende til 2x3 Igntrin.

Begrundelse:
Erfaring

Klausul:

Tilleegget ydes udover garantilgnnen.

Tillaeggene ydes indtil der overenskomstmaessigt ydes tillaeg for erfaring, 3 lgntrin efter 2 ar og 3 Ian-
trin efter 5 ar, hvor tilleegget bortfalder.

Finansiering:

Denne aftale omfatter fastansaettelse i Genbehandlingssektionen og belaster med kr. svarende til 6
Igntrin.

Generelt:
Tilleegget er angivet ved lgnniveau 31. marts 2000.

Storrelsen af tillaegget svarer til fuldtidsbeskeeftigelse. Ved deltidsbeskeeftigelse reduceres tilleegget
forholdsmaessigt.

For pensionsgivende tilleeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Funktions- og eller kvalifikationstilleeg i henhold til denne aftale kan ikke overfares til anden afdeling.

Forhandsaftalens virkning:
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Forhandsaftalen har virkning fra 01.04.2018.

Forhandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:

Aftalen kan opsiges skriftligt overfor medarbejderen med et varsel svarende til medarbejderens indivi-
duelle varsel, medmindre kvalifikationstillaegget er tidsbegreenset eller knyttet til en bestemt funktion

og derfor ikke kan viderefares udenfor medarbejderens funktion, stilling eller afdeling. Dette vil fremga
under afsnittet "klausul”.

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:

Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsige forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.
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Afdeling: Logistikafdelingen, Genbehandlingssektionen OUH

Sagent. Odense

SR WSS Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem FOA
og Logistikafdelingen, Genbehandlingssektionen
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale Trappemodel (Kvalifikationer)
(overenskomst 34.01)

Aftale:
Der er mellem parterne enighed om fglgende forhandlingsresultat, som er geeldende for Genbehand-

lingssektionen.

Der ydes efter 1 &rs anszettelse et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa kr. 5.000 arligt.
Der ydes efter 3 ars ansaettelse et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa kr. 10.000 arligt
Der ydes efter 5 ars ansaettelse et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa kr. 16.100 arligt

Begrundelse:
Anciennitet/kvalifikationer

Klausul:
Tilleegget ydes udover garantilgnnen.
Tilleeggene kan ikke oppebaeres samtidig.

Tilleegget omfatter ogsa Sterilassistentuddannelsen. Afdelingsledelsen vil bestraebe, at medarbejderne
har gennemfart uddannelsen indenfor deres farste ansaettelses ar i Genbehandlingssektionen.

Finansiering:
Denne aftale omfatter alle Logistikoperatgrer i Genbehandlingssektionen og belaster med kr. 5.000
efter 1 ars ansaettelse, kr. 10.000 efter 3 &rs ansaettelse og 16.100 efter 5 ars anszettelse.

Generelt:
Tilleegget er angivet ved lgnniveau 31. marts 2000.

Starrelsen af tilleegget svarer til fuldtidsbeskaeftigelse. Ved deltidsbeskeeftigelse reduceres tillegget
forholdsmaessigt.

For pensionsgivende tilleg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.
Funktions- og eller kvalifikationstillaeg i henhold til denne aftale kan ikke overfares til anden afdeling.
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Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 01.04.2017.

Forhandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:
Aftalen kan opsiges skriftligt overfor medarbejderen med et varsel svarende til medarbejderens indivi-

duelle varsel, medmindre kvalifikationstillaegget er tidsbegraenset eller knyttet til en bestemt funktion
og derfor ikke kan viderefgres udenfor medarbejderens funktion, stilling eller afdeling. Dette vil fremga

under afsnittet "klausul”.
Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:

Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsige forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.

Odense den { ?)/ R YA Odense den
e |
W : \ \

For FOA For G%H Odense Universitetshospital
Svend %Sygehué' —

Slde 2/ 2




Afdeling: Logistikafdelingen, Genbehandlingssektionen OUH

Sagsr. Odense

e . B Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem FOA
og Logistikafdelingen, Genbehandlingssektionen
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale Trappemodel (Kvalifikationer)
(overenskomst 34.01)

Aftale:
Der er mellem parterne enighed om falgende forhandlingsresultat, som er gaeldende for Genbehand-

lingssektionen.

Der ydes efter 1 ars anseettelse et pensionsgivende kvalifikationstillzeg pa kr. 5.000 arligt.
Der ydes efter 3 ars anseettelse et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa kr. 10.000 arligt
Der ydes efter 5 ars anseettelse et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa kr. 16.100 arligt

Begrundelse:
Anciennitet/kvalifikationer

Klausul:
Tilleegget ydes udover garantilennen.
Tillaeggene kan ikke oppebaeres samtidig.

Tillaegget omfatter ogsa Sterilassistentuddannelsen. Afdelingsledelsen vil bestraebe, at medarbejderne
har gennemfart uddannelsen indenfor deres farste ansaettelses ar i Genbehandlingssektionen.

Finansiering:
Denne aftale omfatter alle Sterilassistenter i Genbehandlingssektionen og belaster med kr. 5.000 efter
1 ars ansaettelse, kr. 10.000 efter 3 ars anseettelse og 16.100 efter 5 ars anszaettelse.

Generelt:
Tillzegget er angivet ved Ignniveau 31. marts 2000.

Starrelsen af tillaegget svarer til fuldtidsbeskeeftigelse. Ved deltidsbeskeeftigelse reduceres tilleegget
forholdsmaessigt.

For pensionsgivende tillaeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Funktions- og eller kvalifikationstilleeg i henhold til denne aftale kan ikke overfgres til anden afdeling.
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Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 01.04.2017.

Forhandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:
Aftalen kan opsiges skriftligt overfor medarbejderen med et varsel svarende til medarbejderens indivi-
duelle varsel, medmindre kvalifikationstilleegget er tidsbegreenset eller knyttet til en bestemt funktion

og derfor ikke kan viderefgres udenfor medarbejderens funktion, stilling eller afdeling. Dette vil fremga
under afsnittet "klausul”.

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:
Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsige forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds

udgang.
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